Naturschutzbund Deutschland
Regionalverband ,,Mittleres Mecklenburg® e.V.
Hermannstr. 36, 18055 Rostock

- Stellenausschreibung -

Ranger/in &
Projekt-Koordination
Umwelttouristische Veranstaltungen

im Projekt

NSG ,,Riedensee — Umwelttouristische Veranstaltungen
und Strand-/Gebiets-Ranger*in (Rieden III)

Aufgabengebiet:

Die Stelle ist im Rahmen eines durch lokale Unterstiitzer (Tourismus, Freizeit & Kultur
GmbH Kiihlungsborn, Stadt Ostseebad Kiihlungsborn, Gemeinde Bastorf) finanzierten Pro-
jektes zu besetzen und vorldufig auf die Dauer der Projektlaufzeit (bis 31.12.2026) befristet.
Mit dem Projekt soll durch eine Gebietsbetreuung (Ranger/in) und durch umwelttouristische
Veranstaltungen ein Beitrag zum Schutz des NSG- und Natura-2000-Gebietes ,,Riedensee*
geleistet werden. Im Projekt sind im Kontakt mit den zustdndigen Naturschutzbehdrden, den
anliegenden Gemeinden, den ehrenamtlichen Schutzgebietsbetreuenden sowie NABU-
Mitgliedern und sonstigen Beteiligten gebietsspezifische Umweltbildungsangebote fiir be-
stimmte Zielgruppen weiter zu entwickeln, zu koordinieren und durchzufiihren. Umweltbil-
dung und Gebietsbetreuung durch den/die Ranger/in sollen das Verstidndnis und die Akzep-
tanz fiir das Schiitzenswerte dieser Landschaftrdume entwickeln und steigern. Aktivititen zur
Erfassung und Verbesserung des Gebietszustandes erginzen die Umweltbildungsangebote.
Das Projektgebiet umfasst den Landschaftsraum des NSG Riedensee (Landkreis Rostock).

Aufgaben des Rangers/der Rangerin:

= Offentlichkeitsarbeit / Umweltbildung

- Durchfiihrung von Fiihrungen, Exkursionen und Projekttagen und gebietsbezogenen
Umweltbildungsangeboten

- Information der Gebietsbesucher iiber landschaftliche und 6kologische Besonderheiten
der Projektgebiete und ihrer biotischen Ausstattung sowie Aufklarung tiber Schutzer-
fordernisse und -bestimmungen sowie Verhaltensregeln

- Information zur umwelttouristischen Nutzungsmoglichkeiten im Projektgebiet

- Pressearbeit; Mitwirkung bei der Erstellung und Pflege der Projekt-Website

= Gebietskontrolle und Aufkldrung
- Kontrollen zur Einhaltung der Schutzgebietsbestimmungen
- Zusammenarbeit mit Naturschutz-, Ordnungs- und ggf. Polizeibehérden

= Schutz-, Pflege- und Entwicklungsmaflinahmen
- Durchfiihrung von MaBBnahmen des Arten- und Biotopschutzes
- Durchfiihrung von Monitoringaufgaben (z.B. faunistische Erfassungen)



=

- Errichtung, Unterhaltung und Kontrolle von Besucherlenkungseinrichtungen

- Kontrolle der Beschilderung, der Informationstafeln, des Wegezustandes im Gebiet
Projektkoordination

- Dokumentation der Projekttdtigkeiten und -ergebnisse

- Mitwirkung bei der Projektabrechnung und bei Projektberichten

Aufgaben der Projektkoordination ,,umwelttouristische Veranstaltungen

=

=

Organisation und Durchfiihrung umwelttouristischer Veranstaltungen

- Durchfiihrung von Fithrungen, Exkursionen und Projekttagen und gebietsbezogenen
umwelttouristischen Angeboten

- Betreuung von Informationsausstellungen und Info — Stdnden

- Konzeptionelle Anpassung und Weiterentwicklung gebietsbezogener Umweltbil-
dungsmafinahmen

- Organisation und Koordination der Leistungen Dritter (Honorarkrifte) bei der Durch-
fiihrung von umwelttouristischen Veranstaltungen

- Beschaffung und Verwaltung von Umweltbildungsmaterial

- Zusammenarbeit mit den Ortlichen Tourismusverwaltungen und Multiplikatoren

- Pressearbeit; Mitwirkung bei der Erstellung und Pflege der Projekt-Website

Projektkoordination
- Dokumentation der Projekttdtigkeiten und -ergebnisse
- Mitwirkung bei der Projektabrechnung und bei Projektberichten

Fachliche und personliche Anforderungen:

erfolgreicher Abschluss einer umweltpddagogischen oder naturkundlichen beruflichen
Ausbildung oder einer vergleichbaren Qualifikation oder nachgewiesene mehrjéhrige Be-
rufserfahrung in den beschriebenen Tatigkeitsfeldern

Berufserfahrungen und Kenntnisse im Umwelt- und Naturschutzbereich (z.B. gepriifter o-
der zertifizierter Natur- und Landschaftspfleger) wiinschenswert

naturschutz- und landschaftskundliche Kenntnisse zu Kiisten- und Brackwasserlebensriu-
men

Projekterfahrung mit Umweltbildungs- oder Naturschutzprojekten

Erfahrung in der Verbandsarbeit vorzugsweise in Umwelt-/Naturschutzverbanden

gute Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit und Organisationsfahigkeit

gutes Ausdrucksvermdgen, sicheres Auftreten

hohe Einsatzbereitschaft, Belastbarkeit, Flexibilitdt und Selbstindigkeit

Bereitschaft zur Ausiibung der Tétigkeit auch auBlerhalb der reguldren Arbeitszeit und an
Wochenenden und Feiertagen

Fiihrerschein (Klasse B) und Einsatz eines Privat-PKW fiir dienstliche Fahrten

sicherer Umgang mit Standardsoftware (Windows, MS-Office usw.)

Vergiitung:

Orientierung an Entgeltgruppen E7/E9 TV-L

Arbeitszeit/-ort:

20 h/Woche (50 %-Teilzeit)
flexible Arbeitszeitgestaltung erforderlich; Homeoffice teilweise moglich
Rostock und Projektgebiet (NSG Riedensee)

Beginn:

sofort bzw. zum frithestmdglichen Zeitpunkt (Juni 2026)



Dauer:
- vorerst befristet bis 31.12.2026
(Projektverldngerung in 2027 ist mit Projektunterstiitzern vorvereinbart)

weitere Auskiinfte erteilt:
- NABU RV ,Mittleres Mecklenburg® e.V., Herr Ralph Emmerich, emmerich@nabu-
mittleres-mecklenburg.de

Bewerbungsende: 31.05.2026

Aussagefiahige Bewerbungen richten Sie bitte mit tabellarischem Lebenslauf, entsprechenden
Zeugnissen und Nachweisen (moglichst per E-Mail) an:

Naturschutzbund Deutschland
Regionalverband ,,Mittleres Mecklenburg“ e.V.
Hermannstr. 36, 18055 Rostock

info@nabu-mittleres-mecklenburg.de

Mit der Bewerbung verbundene Kosten konnen nicht erstattet werden.

Mit dem Einreichen der Bewerbung stimmen Sie ausdriicklich der Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschliefilich zum Zweck des Bewerbungsverfah-
rens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und
nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung datenschutzrechtlicher Bestimmungen
vernichtet.



